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OFFRE DYEMPLOI # INT10730-10. 2024
i . D TR e
PT_iBE DU @TE : INGENIEUR EN SANTE PUBLIQUE ASSISTANT /PHE ASSISTANT (1 Postes)
Lieu: MAHAGI /TUR
Mission d!?ﬂl am : Travailler Tec les partenair_e-;j; Oxfam pour trouver des solutions durables 3 la
| pauvreté ef lasouffrance. - -
BUT DU Fﬁ E: Superviser les travaux technizues en eay et assainissement en bonne collaboration
avec les éq ipes de promotion & Ihygiéne/mobilisateurs communautaires dans les sites ciblés par les
| projets OxfamGB. . |
IR e INGENIEUR = EN ~ EAU, HYGIENE ET
Structure §iBoste : D | ASSAINISSEMENT
e Sgaﬁ Qui rgpporte & | Chef de chantier parlenaire
! Cg poste : 1 AEWOBLEGA
RESPONSIBILITE N@ant ,_,@fz'-’
 BUDGETAIRE] | 17 .
| Durée du contat : 6 mois. T )Oxfam [7]] |
| Grade: 1if E1iNational (B~ /8]
| T &7
| DIMENSIONS): ; R4
' ° e role du technicien en eau- ssainissement est de superviserfeschantiers : |l doit anticiper
: é 2§ besoins, planifier|I'approvisionnement des chantiers, encadrer et organiser les équipes de
* Ehintier. ,
° . /dlle maitrise les chniques et les normes de construction des principaux ouvrages
1 hyirauliques et d'assiinissement.

o lelle collabore étrditement vec les équipes de promotion de santé publique et ou
. yMdbilisateurs communautaires|dans la mise en ceuvre du projet

* . W8le assure le lien ehtre les chantiers et |a logistique

¢ _li/glle maintient une rélation re pectueuse avec les communautés locales

e lelle transfert les information concernant le déroulement des chantiers vers son referent
‘Higrarchique J

-4 Technicien en sant publique » est un métier de terrain ; ilfelle travaille en zone rurale et est

; ‘ ne a effectuer deinombreys déplacements en terrain difficile.

o | 3e doit aussi maitriser les aspecis d'analyse de a qualité et le traitement de l'eau,

* Hllslle doit avoir une connaissance de base sur la pianification, exécution et suivi des activités
1&chniques liges a l'equ, hygiene ei assainissemenit
l 68

RESPONSABILITES CLES ; o
Sous la supenvi§ion directe de l'indénieur en sante publique, le techniciei_";"é gmﬁ?feggublique doit :
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Conduction d travaux et gestioh d’équipe de chantier

e Slperviser / conduired les travaux de “onstruction et/ou de rehabilitation des points d'eau,
i gysiemes d'eau dans les FOSA(foriiation sanitaire) . ’;i R
i
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* | Superviser / condpire les fravaux de construction etiou de ‘f¢habilitation des’o rages
‘assainissement ( ispositif lave-mains groupes, latrines, douches;‘ig{sh:aq;lé@?pfz’trou a
Qrdure, systéme delcollecte d'eau des pluies) dans les FOSA (formation sanitaire) ou sites des
déplacés et villages d'accuei ;
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Assurer le suivi journalier des travaux d'aménagement des adductions d'eau potable autonome |

{hybride : photovoltaique et & ctrigue) conformément au cahier de prescription technique signé
avec les entreprises d'exécufion au niveau des FOSA

I X de réhabilitation ou extension du réseau d'eau par la

dssurer le suivi jodmalier des travay
REGIDESO dans cértaines ommunautes conformément au cahier de charge signé avec Ia

L celle-ci.
¢ 1 Bncadrer techniquement les ontractants o
- fr@spect des normes

u chefs de chantier de partenaires afin d'assurer le
spredefinies dans le cahier de prescriptions techniques

ants ou chefs de chantier les plans des ouvrages, accompagnes de toutes
Bssaires pour leur réalisation

ssurer le suivi de toutes les piéces annexes des contrats de réalisation des ouvrages

{Slassurer du niveaq de com etence des contractants ou chefs de chantier (connaissance

. itheorique, pratique, flecture de plans, capacité gerer une équipe...), les appuyer sur leurs
5 X feire-part & son responsable direct

L]

e présent sur le ciiantier potir chaque phase délicate de la réalisation de l'ouvrage, et assurer
¢ @ € Supervision rapy

o la
ol's
r
a

Foy

. ants ou g¢hefs de chantier dans la gestion de leur équipe afin d'améliorer

1: ganisation des chantiers
1 G antroler la consompation des matériaux par les contractants ou chefs de chantiers

e £ Controler la bonne Wtilisation du matériel fourni par OXFAM GB sur les chantiers, et former
- 'ntuellement les abivriers & son utilisation
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Faire le suivi des ouffs sur les chanticrs, et proposer leur remplacement si nécessaire

rnalier T les materiels alloués aux travaux sur terrain

; |
I metire & son reponsabl direct des propositions de modification des caractéristiques
ghniques des ouvrages, en cas de contraintes de terrain non anticipées
Realiser des études ftechniqués, des devis et des plans d'ouvrages, & la demande de son
fe§ponsable direct etharticipef a la coriception des programmes
dire le suivis de la q alite deg matériaux, matériels et équipements commandes
Raiger les rapports pebdomaglaires et mensuels d'activités
Desser les fiches ted niques pour tous les ouvrages réalisés
“Remplir une fiche deguivi de nsommation des matériaux par ouvrage
trfler la qualité §des matériaux apportés sur les chantiers, et faire-part d’éventuels

dblemes rencontrég a son refponsable direct

il

@nsmettre & son re§ponsabla direct les besoins en matériaux sur les différents chantiers qu'l
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alre le suivi des con ats et dgs paiements des contractants
t" plir les rapports

ko e

Je suivi dés activités hzodomadaires 4 remettre ar‘%tjn' responsable direct |
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fenir le classementlde ses outils de travail (fiches de suivi, contFéi‘té]"’tie,ngLguﬁq gal afin de
| 118s rendre accessibles a sa hiérarchie et aux autres services e
Autres resp@nsabilités

o f
o Veiller:age que le travai sq réalise gn référence aux standards Spheére et indicateurs définis dans le
cadre lagique du programme
* Participera la formation tec Inique deg comités d'eau pour 'entretien et la maintenance des ouvrages
 Sassdrerique la communaué est im iquée dans la conception et la réalisation de l'ouvrage.
o Veiller@eréer un climat d'erftente et de respect entre OXFAM G5B et les communautés
e Etre capable dinstaller et d'assurer ja maintenance et le retrait du matériel d'urgence (chloration, !

bladde ‘ ampes de distrib ion. tankide stockage, motopompes...) '

. Colla= Bf étroitement avec Féquipe promotion de santé

o Menei Interpréter les anal yses physiques, micro biologiques et chimiques de I'eau potable

. Assu_# de les travaux men €S prennent en compte le « genre » pour la participation égale de la femme
dans gusdes aspects du tra jail

e Etre attenlif a toute menace Bécuritairg dans la zone de travail et transmettre a son responsable direct
toute infofination & ce sujet. |

APTITUDES BT COMPETENCES:

Essentiell¢ :
l o Avoirf ipldme Universitdire du njveau A1 en construction ou hydraulique/assainissement ou
| développeient rural d |
* Avoir el expérience d'aufimoins 3 ans en construction etlou réhabilitation des batiments et
infrastrligtlres eau/assainissément _

. Capag I dresser des devig techniques et rédiger les rapports techniques

 Capableide réaliser des leves topographiques

*  Capableidibrganiser et d'encadrer des Bquipes

o Maitrise dé I'outil informatique

'« Capable d8 travailler sous prassion et gn équipe

* Capablgda vivre et de travailler dans un milieu complexe (urbain, péri-urbain et rural), en brousse dans
les condifiohs de vie difficiles

v della langue frangaisg et du Swahili

{ ]

atilude a appliquer ; a respegter les mesures barriéres pour sa sécurité et la sécurité des

b les procédures Qxfam.

dossier
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ng lettre de motivan (1 page au maximum) dans laquelle vous mentionnerez le
féro de cette offre § LRATy

V' a jour qui relévi les expériencss et contenant 3 iéferences professionnelles (les
récents employedrs) pour besoin de témoignage ;
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Si vous pensg
la description

" que Oxfam
recrutement,

Oxfam GB e
~ Sexuels (HE
&t prévention

plete du poste et postuler ligne en cliquant sur | lie

UXFAM
Offre d'emploi

idence de{Mahagi datant ay moins 6 mois délivrée par I'autorité

ponne conduite, vi= et moeurs

s les pius récents et/oy qui s'adaptent au poste :

uvant I'expérience professionnelle uniquement lige au poste -

- demandeurs d'emploi délivrée par 'ONEM (pour les chémeurs).

0 professionnel exceptionnel, devoué et trés motive, avec un
et les convictions d'Oxfam.

e le candidat que ous recherchons, veuillez telécharger votre GV 3 jour, téléchargez

n ci-dessous °

.0xfam.org.uk/jo&/vacan 122789 descrintion

ovembre 2024, |

hons activement é augmetfter la diversité dans notre equipe. A travers cette offre,

S vivement les canp didatures féminines et nous portons & la connaissance des fous
dge des depots d'argent aux demandeurs d'emploi & tout stade de

Brance zéro pour le harcélement, I'exploitation, les abys
ravaillant pour elle, le respect de Ja politique de protection

candidats non-résidents du territoire de Mahagi ne
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